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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014- 2020

" “Perla scuola, competenze e amblenti per I'apprendlmento”
2014IT05M20P001 Asse | = Istruzione - Fondo Sociale Europeo {FSE}

D ERTARE RN L _' AWISO pubbllcoAOODGEFED/tIEBSS del 09/03/2018 : S :
- "Potenzia_mento delie competenze di base in chlave Innovativa, a supporto dell’oﬁerta formatlva seconda edizlone

. - Oblettivo $pecifico 10.2 Mlglloramento defle competenze chiave degli alllevi, PR
Azlone 0.2, 1 Azlonl per la scuola dellinfanzia. Sotto Azlone 10.2.1A Azionispec:lf'che per la scuola dell! infanzla e

Identlficatlvo Progetto. 10 2 1A FSEPON CA 2019 99, - CUP. 168H18000750007. :
Titolo progetto. ”insleme fare per crescere 2" AT
. ”Investiamo nel vostro futuro

A Albo on Ime_. RS
AI personaie Docente SRR
Avwso di selezione mterna/esterna Reciutamento Espertl : S
- '_ . “pert l‘attuazlone dei!e azioni di formazlone riferite all’ Assel-lstruzmne Fondo Sodale Europeo (FSE] PRI RNy
Ohlettivo Speclfco 10. 2 M:gltoramento del[e competenze chrave degEI a[lievi Azione 10.21 Azion: per Ia scuola deli mfanzla i
: : Sotto Azlone 10 2 1A Azioni speclf‘che per Ia scuota dell Infanzia o : R

' -VI_st_o- o _ Ii Decreto Leglslatlvo 30 marzo 2001 n. 165 recante ”Norme genera[i sul[’ordmamento del'-" '
s i favoro afle dipendenze delle ammtnlstrazmm Pubbllche” éss mm [P ' S

. Misto il Decreto Interministeriale n, 129 del ‘28 agosto 2018 “Regolamento. recante istruzionl_.:'

..""generall ‘sulla - gestlone “amministrativo-contabile . delle “istituzioni scolast(che ai sensi
" dell'articolo 1, comma 143 della Iegge 13 Iugllo 2015, n 107%; S

Visto - ltoer 275/99, concernente norme In materia di autonomla delle istltuznom scolastlche, o

©Visti L Regofamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo recante dlsp05|2|oni comuni sui "
i Fondi strutturall e di Investlmento europel il Regolamento (UE) n,1301/2013 relativo al oo

v =_"-Fondo Europeo di Svuluppo Reglonale (FESR} e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relattvo aI S

_ " Fondo Sociale Europeo; _

Lo Miste oo I Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per Ia scuola- competenze e ambfentr R
Sl per 'apprendimento” approvato con Deasmne C(2014) n 9952 del 17 dlcembre 2014 dalla L
Sl Commissione Europea; : . _ _ L

- Vista - -~ .. Lladelibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvate il PTOF B o -
Visto 71 Awviso pubblico AOODGEFID/4396 del 09/03/2018. "Potenzaamento deIIe competenze dl e
"0 . base in chiave innovativa, a supporto. dell'offerta. formativa- seconda edizione”. Asse | — .

Istruzuone — Fondo Sociale Europeo {FSE}. "Oblettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle

_ competenze chiave degli allievi. Azione 10,2.1 Azioni per la scuola de[f infanua Sotto Azione . | -
_10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia;; : -

Vista ~lautorizzazlone del progetto “insieme: fare per crescere 2" con identificatlvo 10.2,1A-
R FSEPON-CA-2019-99 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID-22702 dei 01/07/2019;
Visto - -l regolamento CE n, 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni

.. Informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attuazione dei progettt del piano
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 Vista _
v VFsta .

o Viste

.. Vista

Lo Mista

Destinatari .

s . Iintegrato degli interventi autorizzati;
Visto

il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma & b) che statuisce che

= *'amministrazione deve preliminarmente accertare I‘tmpossihlltté oggettwa dl utlllzzare ie
...Tisorse umane disponibili al suo interno”; ... e :
_la nota dell'Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa allattivith di

' '.'formazione chiarimenti_sulla selezione degti esperti (verlfica. prel:mlnare n_merito alla .

sussnstenza d[ personale interno),

la delibera del Consiglio d' Istituto n, '8 “del’ 18/12/2019 d: approvaz:one del Programma '

tutto cib visto e rilevato, che costntuisce parte integrante del presente awiso

EMANA

l| presente avwso per Ia selezlone suila base della valutazmne comparativa del t!toii d! professlonlstl qualiﬂcati ai qualt L S _:.
aff[dare, I Incarlco di Esperto per fa realtzzazzone deli lntervento PON . : . o RN

Moduioformatlvo. Tlpo!ogia, Tltolo ‘Durata corso | Tipologla esperti | . Caratteristiche degfi esperti - |

-"[a nota deil Autorita di gestione prot 35926 del 21 settembre 2017 relatwa Errata comge e
Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017; - B : RS
. le "Disposlzioni e istruziont per I'attuazione delle iniziative cornanz:ate dai Fondi Strutturali .
_ E Europei 2014-2020"- del MIUR Edizione 2018;
CVista
T e : -"Annuale 2020 con nferlmento al progetto 10.2. 1A FSEPON CA-2019 99 _
la deltbera dei Lonsiglio d' [stituto 12 del 13/02/2020 nella quale sl confermano i criter] dl -
~valutazione per le: flgure di Tutor," figura aggluntlva, supporto alla .gestione, esperto -
" dell'azione di pubblicizzazione e comunicazione e personale ATA defi nati nella dellbera n20
. del 17/10/2018 del Consiglio d'Istituto .. ' : : :

la determlna dmgenzrale per | adeamento degt: incarichi prot 815/c26 del 04/03/2020 rivolti T
~ial personale interno/estemo di Tutor, Personale di supporto operativo, ed Esperti “Per la - =

- scuola, - competenze e - -ambienti - per I’ apprendlmento" 2014-2020. AWIso pubhllco S
T "'_AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 “Potenziamento. delle . competenze d base In chfave.f.
= '_'-:nnovatwa asupporto dell’offerta formatlva seconda edlzione” L - o

'_'3_La necesslta di tmpiegare Esperti di comprovata esperienza e professmna!lté per I‘attuazione S

el Progettl autorlzzatl rivoltl ad alunm per :I progetto 10 2 1A FSEPON CA-2019 99 Tltoio

'.-":"inSIeme fare per crescere 2" SN SO

Educazlone bllmgue educaznone e
- Sk plurilingue S

Destinatari 17 Alunni di scuola o' infanzia

' .D.ocen.ti ésperti i
Madrelingua
(Llngua inglese)

con bambini di scuola

g Esperto madrelingua * (lingua. mglese}, in possesso_'
di . ‘documentate " e . comprovate |

competenze/esperienze specifiche. nella didattica,
- delia llngua Inglese, delle certificaziont linguistiche,
oy e (S ifi anche con utilizzo degli strumenti informatici e .
HELLO CHILDREN 30ore - pecitica esperienza delle nuove tecnofogie. Si richiede il possesso di
o esperfenze -in attlvitd di formazione rivolte ‘a

(AnnMe 5) . F“fa_“z’?" 1 bambini. Competenze informatiche per assicurare
la..gestione on-line del datr relatlvl aﬂ’attiwté_
didattlca - '

_ . Esperto ln Informatica e robotica in possesso di.

el e e Coec ] documentate _e ST comprovate

% -Multimedialita - o ESPEF-E :gér;f:;é;nat'ca' competenze/esperienze . - - -specifiche - nella
-COSTRUIAMO STORIE DIGITALI L S (s ef.[ﬁca esperienza, - formazlone Informatica con metodologle digitali e
CON IL CODING E LA ROBOTICA - 30ore . pectiica esp -} taboratoriall, Esperienze In attivith di formazione

_Destinatari: 17 allievi di scuola
de[!’mfanzla {Annides)

con bambini di scuola
7' ‘d'infanzia)

| alattivita didattica.

rivolte a bambint. . Specifiche esperienze in percorsi .
PON. Competenze informatiche certificate -per
| assicurare la gestione on-line del .dati relativl
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- Esperti in attivita
laboratortall dl Muslca

Espertl in attivitd laboratoriali di Musica e canto
corale in possesso di documentate e comprovate
cc_:mpetenze/esperlenze teorico — pratiche di

‘|laboratori di psicomotricitd. Esperienze in attivita

~Musica .. . T : .
' R o “ecanto corale musica strumentale e canto corale, Esperienze in -
MUS|CA b’ IN...CAN'I:O _ 300re | (specifica esperlenza | attivita di formazione rivolte a bambini. Speclf:che
_ De_st_fnatari Aluant di scuola d infanzla {0 con bambini di scuola | esperienze in percorsi PON
(Anni 4e 5) ' " dinfanzia) Competenze informatiche certificate per asslcurare
ER IRTRER fa gestione on- Ilne de1 daﬂ relatlviall‘attlwta

didattica. -
_Esperti . .in .. Sclenze . motorie .in  possesso di
: documentate e comprovate
Espresslone corporea {attivita Iud:che, - - Espertlin Scienze . | competenze/esperlenze - teorico .- - pratiche - In
- attivitd psicomotorie) - S SRR IR - motorle .- - -.| educazione motorta e sport nel[a_ conduz[o_n_e di

“MUOVENDO S'EMPARA i 300re - (Specifica esperienza,

'-Destinatari Alunni di scuola d’infanzla. '

con bambini di scuola

di -formazione .rivolte . a bambinl. Competenze

(Anm 3e 4} J-d'infanzia) .| informatiche certificate per assicurare ia gestione

| on- Ilne dei datl relatwi ail’attlwté didattlca

* Per i percorsidi Ingua Ing[ese st nporta stralcio del[e "Disposizlont e Istruzioni per l'attuazione delle mlzlative cofinanziate dal Fondl Strutturali
Europei 2014-2020"- MIUR-2018, pag. 43 : . :
“per:ia docenza al corsi di lingua straniera, prionté assoluta va data al docenti "madre Iiagua" vale a, dlre cittadlm stranlen o italiam che per

| derivazione famillare o vlssuto linguistico abbianc le eompetenze Ilnguistlche ricettlve e produttwe ta!l da garantire Ia piena padronanza della Ilngua :
stranlera .oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver:

; a] “segulto 1l corso di studl € consegulto l relatlvl titoli (dalia istruz«one prrmana alla Eaurea) nel Paese stranlero Ia cuu Iingua é oggetto ]
< del percorso formatwo, G :
o b) segulto il corso di studl e consegulto I relatlvl tlto]i (dalia istruzione prlmarla aI dlp]oma) net Paese straniero Ia cul I!ngua é oggetto-

el percorso formatlvo e dI essere En possesso di Iaurea consegmta in un Paese dwerso da quel[o ln cuI é stato conseguito il dlploma 1 i

Nel caso dl cui al punto b}: : :
i) ola laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certil‘ caznone coerente con Il O.CER "O.uadro comune europeo dl_
o rtferimento per le lmgue” rilasciata da ung degli Entl Certificatori riconosclutu internazionalmente nel caso In cui non s trattl di
~laurea spectﬂca in lingue e !etterature straniere, Perl percorsi farmativi fi nahzzati al ragglungimento della certiﬂcazlone B2 del QCER -
!esperto deve essere in possesso d una certifi cazlone dl Iwello C2, per tuttl g!i altrl lwelll I" esperto deve essere in possesso dl una
.+ certificazione almeno di fivelloCL. - : - S

'fn assenza di candldature rispondentl al _punti sopra lndlcatl, IEstltuzfone scolast{ca faré rtcorso ad esperti “non madre Ilngua” ma che siano,_

obbligatorlamente, in possesso del seguent; requisltl :
: a) laurea speclﬂca in lingue e !etterature stranlere ccnseguita in itatla II certiflcato dl iaurea deve tndlcare Ie Iingue stud[ate e Ia_ !

reiatlva durata !.a scelta terré In considerazione solo Ia iingua oggetto della test di Iaurea Co

ART 1 REQUESITI DEAMMISSIONE ALLA SELEZiONE PRECEDENZE

CPer partecipare alla selezuone, gli aspiranti aII’;ncarico devono possedere obbllgatorlamente i requnsntl spemflci_ R

o "--indlcati nefla tabella su riportata nelle sezioni "Tlpologle espertl" e’ seguentl prerequisiti generali:
' . Esperienze di docenza specnflca per il moduio di riferimento e con bamblm di scuo!a deli‘infanzla o
R . Competenze informatsche certificate per la gestlone on lme del moduh formattvi e _
s candldato dovra possedere -fitoli culturali. e professlonali ‘attestanti il possesso di competenze Idonee per
o esp!etamento dell'incarico (vedl tabelia dl valutazuone AII 2/A— Griglia valutazione Espertl tnternl e Ail 2/B— Grlgtia SRR
““valutazione €spertl esterni }.* '
"In_fase di selezione, sar3 data precedenza al docenti fnternt dell’lstltuto, in subordme qualora non si nsultino
professionalita richieste all'interno . dell’stituto stesso, verranno selezionate le figure esterne con specifiche .

) '-.'professionalité provenientl da aEtre Istltuzmm scolastlche o dal mondo del lavoro, che chiedano di parteclpare al oo

'presente awnso

ART, 2- RUOLO E COMPITI DELL'ESPERTO.
- “L'Esperto ha come compito di programmare e attuare lo spec1flco intervento formativo facendosi carico di tutti gli
L 'ademplmentl miratl al regolare svolglmento de!le attlvité dldattiche e al!a plena reallzzazione degll obtettlw S
. formativi, - - '
- - L'attribuzione deil‘mcarico obbllga gli espertx ad effettuare incontri con |I Tutor del percorso modulare per definire
- la progettazione di dettag!io e planlf‘ care al meglio I’mtervento formativo e, durante lo svolglmento, per. verlflcarne _ .
. .l'andamento. o
- Gli esperti selezionatl dovranno svolgere i seguentl compltl.
o svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto;
o in quanto forniti di una password individuale comunicata contestualmente all'avvio delle attivita,
* dovranno inserire | dati relativi alla propria attivita, nel sistema informativo on-fine “Gestione Progetti” del
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* - MIUR: programmazione, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delfe lezioni, esercitazioni),
~ verifiche realizzate, risultati delle verifiche effettuate e quant’altro necessario;
.o ---collaborare, nelle forme e nei modi richiesti dal ruclo ed in sede di programmazione iniziale, con It i Tutor, il
... Facilitatore, fornendo loro_tutti gll element[ utii.al monltoragg:o, al bilancio e afla, pubbitctzzazmne del
Piano;

"o “espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione dl matenah dl esercuazmne test dl

""" yvalutazione In entrata, in itinere e finali, e materiale documentario; : - - :
-0 collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso;

.o sostenere attivamente i processi di apprendimento : L S

"o redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui Iwekll raggluntl :

o .- collaborare con il Gruppe di Supporto operatlvo ed i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente. R
+ - Scolastico e/o dai Tutor del corso;

' "o"'coad;uvare il referente della valutaz&one nel pred;sporre il materiate necessarlo per !a n!evaz:one de!le B

SRS R competenze anche ai fini dell’attrlbuzlone de! credito scolastico efo formatwo, B _
© 0 . programmare la realizzazmne di un prodotto finale del [avoro svolto che saré presentato [n un spemfico
-+ .- incontro. flnaleevislonato dalle famsglle S SR : :
S0 predlsporre e consegnare materia!e dl tlpo documentano

s precisa che l’Esperto é tenuto ad ottemperare a tutti g!l ademplmentl di cul sopra e, coerentemente con quanto RSt

-prescritto - dalle — Disposizioni ed |Stl’UZIOnl per Iattuazlone de: Programml Operatwl, alle eventuall attl\nta
collegate oad essi nconduc;bllt ' :

" “L'elenco sopralndlcato non 2 da cons[derare esaustlvo. Ulterlort speclﬂcaz[oni potranno essere r!cavate dalle e

. ."_:'.“Dlsposlzioni ed Istruzlon: per I attuazlone delle Imziative coﬂnanznate dai Fondi Strutturall Europei 2014/2020"

"-_3'ART.3 MODALITAETERMINI DI PARTECIPAZIONE R R ” T

Gl asplranti dovranno far pervenlre istanza In carta semphce conforme aﬂAﬂegato 1, Nella domanda, oltre al dati 5 i

.personail, dovranno essere chlaramente spec;ftcatl 'Obiettfvo, lAzrone e ;I modulo deﬂ’fntervento, per il quale sl i

'+ intende concorrere, ..

La domanda va corredata, penal esclusione dip oo '

Cumculum wtae nel formato standard europeo, contenente tutte Ie mdicazlonl ed i tltolt che gll aspirantl'-_

mtendano far valere e che siano coerentl con la tlpologaa dell lncartco da conferlrs: SO
= 2 ‘Autorizzazione. af. trattamento dei. dati. personah conforme aﬂ‘Ah‘egato 3; L
3. " Dichiarazione personale sostrtunva (atsensudel DPR 445/2000) conforme al! Allegato 4
4, Copra di un documento di riconoscimento in corso di validita -

S Tutti | documenti devono essere presentati come drchfarazrone d: responsab!ﬁtd e devono recare in calce la flrma :
- ~dell'aspirante, ’ ae R
| plico (contenente Iistanza, it currlcu[um vitae, I‘autortzzazmne al trattamento deli datl personali Ia dlch[arazmne

personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di vaildlté), Indirizzato al Dirigente Scolastico .

7 LCAS. “SAVERIO SOLIMENE”- Via Corrado Graziadel, 37- 81056 SPARANISE CE, ‘dovra -pervenire. brevi manu all'Ufficio .. =

““ Protocollo dell'Istituto entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 23/03/2020, In busta chiusa e sigiliata con firma e

. -_dell asplrante Sul plico dovré esseretndlcato Al mittente e l'oggetto. della stessa. rtportante rispettivamente

‘o - per il personale mterno ia seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO [NTERNO PON - "Tito!o del modu!o per H o B

. quale si intende concorrere” 10.2,1A-FSEPON-CA-2019-99". .

p : per it personale esterno la seguente dtcttura "CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO PON "Tftoio del moduio per ' i

. ) quale si intende concorrere" 10.2.1A- FSEPON CA-2019-99", 50 :
“La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC all':ndmzzo ce[c84600c@pec istruzione.it mdlcando nell’oggetto

. -le forme di cui sopra. . : :

*L'Istitute non assume alcuna responsabtllta in merlto a!l'errato invio e/o mancata ricezione de!ie mall

~.Coloro che intendono proporre Ea proprla candldatura per piu modull sono Invitati a presentare distinte candidature - o

' "'(plichl separatl)
. Gli interessati al conferimento dellincartco potranno scancare I’Avwso [ntegrale con i relatlw allegatl dal 51t0 web
-'-della scuola https //www Icassohmene edu. it/ ' ' : : SRR

B .ART. 4 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE '

- Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastlco prowedera

. all'analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo | punteggt secondo le griglie di valutazione Esperto . .~ o

- Interno (Allegato 2/A} e Esperto Esterno (Allegato 2/B) allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso.

+Saranno valutati esclusivamente | titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal cand[dato alla data .
di scadenza del presente Avviso e indicati nel curriculum vitae con specuflci riferimentl.

'Saranno predlsposte due dzstmte graduatone
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= » . la prima, prioritaria che comprendera i personale Interno all'istituto {(salvaguardando in ogni caso, per i corst di
lingua stranlerz, | docenti “madre lingua”, cosi come da stralcio s delle “Disposizioni e istruzion! per I"attuazione
- delle iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturali Europei 2014-2020"- ‘'MIUR-2018, pag. 43, in precedenza
. .riportato} . . . . SRNTIT ST
* laseconda comprenderé persona[e esterno

~-Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione. A parita di punteggio o

~ precedera il candidato che avrd maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE delfa

.- Griglia di Valutazione Espertl}, ne[l'eventuallté rtsu[tmo ancora candxdati con parité dl punteggio sara assegnata prlorlta R

3 ‘al candidato pili giovane d'eta.

“la graduatoria Provvisoria saré pubbiicata entro cmque glorm dalfa data di scadenza delt’avwso sui s:to deII istltuto

- wwwicassolimene.edu.it/. T L

-~ la pubbi:cazlone prowisorla diviene definitiva decorso il quindlces:mo giorno dalla data della pubbllcazmne della stessa
““L’aspirante dovra assicurare la sua dlsponlhlltta per E’mtera ‘durata del Modulo In caso di rinuncla alla nomina da

: 3,presentarsu entro due. giornl dalla comuntcazione ‘di -proposta -di Incarlco sl procedera alla surroga, ‘A seguite -

“dell indw[duazrone degll ESPERTY, il Dirlgente Scolastico convochera | candidati per procedere alla formale stipula del

' .-'__contratto o Incarico, . Gli aspiranti dipendenti da altra ammmistrazione dovranno essere, dalia stessa, _autorizzati e ia_

‘stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione, -

“l primi moduil formativi saranno avwatl, presumib:lmente nel mese di Aprile 2020 In orarlo extrascoiastlco, secondo un__ S

' '_-_calendarto apposltamente predlsposto dal Dirigente ScoEastlco _

- _.ZART. 5. CAUSE DI ESCLUSIONE S
- Cosutuiscono motivi di esclusione delle candldature e
FISES, P ™ mancanza del requism di ammissione; - T o :
- la mancanza detla sottoscrizione della domanda, del currlculum e degli allegati
- "curr[cu!um non in formato europeo standard; I
“ mancato rispetto della corretta compllazlone dl tutte Ee sez;om del currtcuEum in formato europeo standard

: -'mancanza nel plico degt: allegati conforml ai. modelh propostl cos) come prewstl nel presente bando;

NI

- veridicita delle Informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione delfa stessa
8. la mancanza di copia di un documento di riconosclmento in corso di va[idlta Lo
‘9.:la presentazaone oltre il termine perentorlo prewsto dal presente avviso,

._:Ia mancata indicazione sul pllco contenente la domanda del mlttente e della dtcltura del presente ayvisg;

- la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degll articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, atteétante Ia L e

S Per avere una corretta valutazmne delle ‘esperienze . lavorative e non Encorrere in una detle cause di escluswne l[ :; .
wn .jcandldato dovra compIEare una sezmne per ognl espertenza Iavoratlva anche se effettuata presso lo stesso datore d| Sl

“lavoro. -

' '._."Sezlone del curnculo in formato Europeo

e Date (da a)_:_ f._lndn:are anno dr nfenmento

St g Nome e indirizzo del datore - - -_'Ind:carernfenmentr :dent:f:cabrle de! Datore di Lavoro '
o ' “dilavoro S .
_ 5 » Tipo di impiego T "!nd.rcare if trpo df rmpuego a‘ell espenenza
. Tipo cll azlenda 0 settore S -lstftuzmne Scolastfca [+ a!tro ente :
- ': . Pr!ncipa[i manslonl e _'_'Manswne svo!a neIi’espenenza Iavorativa

responsabilité_"'

. -ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI .

L'Incarico sara attribuito anche in presenza dI una sola candidatura per modu[o purche i| curriculum sia plenamente

: rlspondente ai requisiti richiesti per ['espletamento della funzione Esperto. A seguito del individuazione degli ESPERTI, 1l
“Dirigente Scolastico convocherd | candidati per procedere alla formale stipula del contratto o Incarico.  Gli aspiranti

" dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e fa stipula del contratto sard subordinata .

' 'aI rllasc[o di detta autorizzaz:one II Dmgente scoiastlco potré attnbulre anche plu tncarichl per candldato Idoneo

: ART. 7 - RICORSI, RINUNZIE E SURROGHE

- Avverso le graduatorie provwsorle, é ammesso reclamo scntto aI Dlrigente Scolastico entro n.15 g!orm dalla data

. di pubblicazione.
| rectaml possono concernere solo ed escluswamente eventuali errate attr;buziom di puntegglo ai titoli nella domanda
da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabill o perla
mancata attribuzione di punteggio relativo a titoli dichiarati ma non specificati (Ente certificatore, data rilascio,
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tipologia, etc.).

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate sul
_.sito dell'Istituto, Seguira Il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con | candidati individuati. In
~_caso di rinunzia alla nomina, da presentars: entro ventiquattro ore da!la pubbhcazione della graduatorra defmitwa, si ..
procederé alla surroga ' :

3 :ART 8 - COMPENS!

- - L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per i personale interno con riferimento al CCNL scuola -+ -
- 2007, tramite contratti di prestazmne d’opera per i personaie esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. delC.C.. Il " o

- trattamento economico orario previsto dal plano ﬂnanzlarlo ¢ di 70 € (settanta euro) omnicomprensivo di tutte le
. -ritenute fiscali e previdenziali ivi. compresa I'lRAP e sara corrlsposto a segulto dell’effettiva erogazmne dei Fondi -
- Nazionall e Comunitari :

La retribuzione & dovuta soltanto se il progetto ol smgolo modulo d| pertmenza verra effettwamente svofto ed ogm e
o __operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. ' . Chi
La liquidazione della retribuzione spettante, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferlmento del fondl daII’A d G senza R

L che la presente Istituzione scolastlca sia obbllgata ad alcun antlmpo di cassa, : G
. lI .conferimento dell'incarico con dipendenti di altre ammlnistrazlom pubbhche sara subordmato alla presentazaone da S
_ parte dell'affidatario dell’autorlzzazmne dell‘ammlnistrazwne di appartenenza ' s
- L’ICAS “SAVERIO SOLIMENE". prevede con il presente awviso I'adozione della clausola rlsolutlva espressa secondo cul Io :

.- 5t@ss0 pud recedere dal presente avyiso in tutto 0 in parte con iI mutare dell'mteresse pubbllco che ne ha determinato II SRR

'._'f‘nanziamento

U ARTY 9 DISPOSIZIONI FINALI

Le dlsposizionicontenute nel presente A\NESO hanno, a tutti g[l effetti, norma regoiamentare e contrattuaie Per_. '

L e .';quanto non previsto si fa espucito rifenmento al[a vugente normatwa nazmnaie e comumtaria

:'_ART 10- PUBBUCITAEPRIVACY - | o e SR S
“ Il presente avviso con i relativi allegati (Allegatl 1- 2/A 2/B 3 4) é pubbllcato all' Albo d istttuto e sul 5|to della R
- scuola all'indirizzo www. icassolimeneedu..it/. - ' : S '

o la. graduatorla del candldati ‘ammessi.sard pubbllcata aIiAIbod !sntuto

o e sul sito della scuola all'indirizzo www.icassolimene., edu it/ .

' I dati def quali 'istituto entrera in possesso, a segu:to del presante avwso pubbllco, saranno trattati nel nspetto dei D!gs : o

o -'f196/03 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e successive modlflche ed mtegrazloni

'.-"__;__Aliegato 1- Modello dl domanda Esperti :

o .Allegatl e part( integrantl dei presente Awlsc

k _'Allegato 2/B - Grigha di valutazione Esperti esterni
. Allegato- 3~ Autorizzazione al trattamento dei dati personah
- Allegato 4- D:chlarazwne personale sostltutwa "
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