n :espresslvité corporea)

S AI[ega aIIa presente

. Allegato- 1 -~ Modello di domanda Esperti .
Al Dirigente Scolastico
- dell'l.C.A.S, “SAVERIO SOLIMENE”
 Sparanise (CE)

i Oggetto Istanza dl Candldatura Esperto 10, 2 1A—FSEPON CA-2019 99 - “lnsieme' fare per crescere 2" .

-lt/lasottoscrltto/a e SESEIS S nato/aa SEN N S ——

R co_dicefisca[e IR resid__entea T o ~ prov._

~ via o _ cap____ recapito telefonico fisso___

"recapito telefonicocellutare__~ . E-Mal___

: L CHIEDE
- .dl poter essere ammess_ aila procedura dl se!ezione In quallté di: . -

o -Esperto interno all ICAS”SAVERIOSOLIMENE" e

:"': G E-] Esperto esterno

= Tper il seguente modulo formativo, per I’attuazlone delle azfoni dl formazione nferlte aII’Asse 1- Estruzlone Fondo Sociale Europeo (FSE} SRR

.= Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chlave deg!i alllevi, anche medlante it supporto dello sviluppo delle capacita - '

-di docenti, formatorl e staff Azione 10 2 1 Azioni speclf:che per Ia scuoEa deli’infanzla (!inguaggi e multlmediahta —espresslone creatlva T

- iEducazione bl[lngue educaz;one
T plurifingue _ L R e R D
Muliimedelia  COSTRUIAMO STORIE DIGITALI CON IL CODING £ LAROBOTICA | 0

AMustea. T MUSICA DINGLCANTO

© o Espressione corporea (attivitd - MUOVENDO SIMPARA © o0 o e e D

£ B o TS S ACCETTA : X
senza condlz«onl quanto prewsto neE bando e si |mpegna ad espletare l':ncarico nel rlspetto delle Dlsposmoni Mmlstenall

--a) - Curriculum vitae, secondoﬂformato standard europeo, TR

. b} . Autorizzazione ol trattamento dei dati personali, conforme all’ A!Iegato 3; .

g) Dichjarazione personm’e sostitutiva ai sensi del D.P.R, 28 dicembre 2000 n° 445, conforme aII Aiiegato 4
d} Copia df un documento di riconoscimento in corso di validita R

- :II/Ia sottoscritto/a consapevole dei!a responsabi!lté penale e deila decadenza da eventuali benefm acquisltl nel caso di -
" dichiarazioni mendaci®, dichlara di essere In possesso de1 requmti rlchlestl da!i’awiso dl selezmne cos] come md:cato nel
proprio cumculum vitae. - : : : Sl R R LI i

Sparan:selﬁ o L .. - "ﬁr_mé

1 Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hann_o valore di autocertificazione, ai sensi del D,P.R, 28 dicembre 2000 n* 445,



Allegato 2/A - Griglia di valutazione Esperti interni

FONDI
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vasnerupes - EUROPE] -8 20142020
FERLASQUSLA - COMPLTERIEE &’,!EQE_!GII F_IH_L‘EF:“F:[?.’DL&![HI!J [1413]

B . -
“L.C.AS. “SAVERIO SOLIMENE”
Via Corrade Graziadel, 37- 81056 SPARANISE CE

" Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207
. E-rnail ceicB4600c@istruzione.it - PEC ceic84600c@pec.istruzione.it Sito web www.icassolimene.edu. Et/

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per |a scuola, competenze e ambienti per I'apprendlmento" R

2014ET05M20P001 ‘Asse | ~Istruzione - Fondo Soclale Europec (FSE)
i Awvise pubblico AOODGEFID/4396 def 09/03/2018 .
"Potenzlamento del%e competenze di base In chlave Innovativa, a supporto delf'offerta formativa- seconda edizione
. S - Obiettive Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievt. B
: Azlone 10.2,1 Aziont per la scuola dell'infanzla. Sotto Azione 10,214 Azioni specifiche per la scuola dell‘infanzia :

- Identlflcatlvo Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2019:99,  CUP; Jﬁsmaoomsoom._ S
o " Titelo progetto "Insieme' fare per crescere 2" - B
' ”fnvestmmo nel vostro futuro
GRIGLlA DI VA!.UTAZIONE ESPERT! INTERNI

Krkbier dot btrazore, Grlcdani o gols Rewria

I:iprswh o b prograciearom s uGaem"e dedy
[ , Frunrive

Dyeriers (Pr-w&) e i Pty o £diaa

Serdrdiea o B gewee S Fondd Sy tard por

Ihh.ucvpun—rwm Duu: .

Lol L

PREREQUISlTI _' e POSSESS_O DEL PREREQUISITO (a -
L “cura della commissione) -

Esperienze specinche per it Ilve![o scolastico (Infanzla) e per area dlscip]inare

o Competenze Informatiche per la gestlone ‘online del modull formativi

 GRIGUIA DIVALUTAZ!ONE ESPERTI INTERNI ﬁ 2

1°MACROCRITERIO: TITOLIDISTUDIO . "0 i o L o T punt] :;:_”“NTEGG'MSSEGNMQ__-:
Laurea rmlgistrat!ecspecmhstlca1 e Sl e e s s ] 1 i
Laureatrlennalel'j.“r'- : O RO Ak P SRR T g
Altra Laurea magsstra!eo speciallstica B T EA A A PR DO RN I Rt YA
1 Dottorato di ricerca - SRR T T T T g
. Master: post-unlversstarlo dl durata biennale con esame finale coerente con.la professlonalité 4

“richiesta( 3000 ore di formazlone 0 120 CFU) punti 2 per ogni tltolo (si vafuta max 2 tltoll)

richlesta(lsoo ore di formazlone 0 60 CFU) punti 1 per ognl tlto!o “{slvaluta max ) tttoh)
(1), Si valuta un solo titolo . .

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLICULTURALI PROFESSIONALl ' T euen _-_:'-"UH?EGGmAserNm::_' :

DM.L'ISTIFUZIONE
Partecmazione a corsi di formazione autonzzat: dal MIUR attinentila figura nch]esta, in qualité d| “f "Max 10 : S
discente e/o cors! di formazione autorizzatl dal MIUR {nuove metodolog[e didattlche ,Corsi sui PNSD N IR
-2 per clascun corso '

Certificazioni Informatiche possedute nconosclute dal MIUR (AICA EIPASS Mlcrosoft ) —2 punti  Max12 |

1 per ognl certificazione .
: Materiaii dldattici prodottl attlnentl at settore di !ntervento 1 punto per ogni annualité U Max 10
3°MACROCRITERIO ESPERIENZE LAVORATJVE R PR L Punt] - PUNTEGGIO ASSEGNATO. .

DALl‘IS‘ﬂTUlIOHE ;
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione nel settore di intervento progettl | Max20 S
PON - 4 puntl per ogni anno e

Altre esperfenze in qualitd di esperte in corsl di formaztone In settori daversi da queilo di Intervento_ Max 10 .
per progetti PON .- 2 puntl per ogni anno : : SN BSOS

Espertenza di docenza In progett! PTOF nel settore ' Entervento — 4 punti per ogni anno :_ | Max20

Esperienze di tutoraggio In corsi PON nel settore di Intervento —2 punti perognianno . Max 20

Esperienze di progettazione esecutiva di interventt PON (membro del GOP.c del gruppo di supporto | -Max 14
1 operativo) 2 punti per ogni incarico 4 '

Incarichi di docenza in corsl Universitari per gll ambitl tematici tnerenti I'area per cul si propone | Max 10
candidatura; 2 puntl per ogni anno

A parita di puntegglo precederd Wl candidato che avrd magglore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE
neil’ eventuallté risulting ancora candidati con parita di puntegglo sard assegnata priorita al candidata plb giovane d'etd, :

2



Allegato Z/B Grlglla di valutazione Esperti esterni -

FONDI
JTRUTTURALI
woxtwrs  EUROPE 2034-2020
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A iiea SV hACadore, SolRAs § Oe R Romna
CRAET L4551 M prisiparevradions 0 Gattcen desy
Frazath Limars, Pracsiada 8 Srarectal

Deoriona Gonoeat por Ftenert in csterta d Fdiza

Sochytca pod by prstiora SEFONd Sratrsfijar -
. by o pef Presvasere Dot
L) B

o

- LCA.S. “SAVERIO SOLIMENE”

Via Corrado Graziadei, 37- 81056 SPARANISE CE
Codice meccanografico CEIC84600C - Telefono/Fax 0823 1710 196 - 1710 207 .
E mall ceic84600c@istruzione it PEC ceic84600c@pec :struz[one it Slto web WINW, Icassohmene edu it/ :

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014 2020_

. “per la scuola, competenze e amblenti per I’apprendimento”

20141TOSM20P001 Asse | = Istruzlone = Fondo Soclale Europeo (FSE)
: - *AASO pubbllco ACODGEFID/4396 det 09/03/2018 ~= - e
“Potenziamento del!e competenze di base in chlave [nnovativa, a supporio dell’cfferta formativa- seconda edlzlone
" Oblettivo Specifico 10.2 Mlglluramenlo delle competenze chlave degli altievi. SR A .
J\zione 10.2, 1Azionlperla seuola detl' m!anna Sotte Azione 10.2, 1AAz|onispec|ﬂche perfa scuola delf’ mfanzla RS '; [RESTETEPRTE DER

' Identif[catlvo Progetto 10.2, 1A FSEPON-CA-2019-99, - CUP. 168H18000750007._: o
Tltolo progetto: "Insieme fare per crescere 2" ' O
' " "Investiamo nel vostro futuro”.
GRIGUA DI VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI

: '-"GRIGLIA DI VAI.UTAZIONE ESPERTI ESTERNI

PREREQUISITI '_ POSSESSO DEI. PREREQUISITO (a
_ SR e S, o R i eura della comm!ss!one}
R -Esperlenze speclﬂche per |I hvello scolastxco (Infanzia) e per area disciplmare i clne B ]
T Competenze infcrmatiche per la gesttone on line del moduli formatlw ' .-j—| SND [: B IR

PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 MACROCRITERIO TITOLI D1 STUDIO - R RRERES TN . Puntl o 30ALL'|$I|TUZ|0N£

~{ ‘Laurea trret'm;.ale1

T laurea magistraleospeclallstica1 e e 0

Dlp!oma1

*{ “Altra Laurea maglstrale 0 speclalisttca L

Dottorato di ricerca ©..

“Master post—umversitarlo di durata bienna[e con esame fmale coerente con Ia professiona[lta
richiesta{ 3000 ore di formazione o 120 CFU) punti 2 per ognl titolo .(si valuta max 2 ttoli} -

Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professuonahté RS S

' -richlesta(lsoo ore di formazlone 0 60 CFU} punti 1 per ognl titOEO (st valuta max 2 titoll)
{1} si vaiuta un solo tltolo e :

2°MACROCRITERIO ALTRI moucuuunAu PROFESSIONALl A '_ “| punti PUN“GG"M““""“_’;_-

DAiL’JSTITUZlONE
Partec:pazlone a corsi di formazlone autorizzati dal MIUR attinentl fa figura richiesta, in qua!ité di - “F Max 10 Hin
discente e/o corsl di formazione autorlzzatl dal MIUR (nuove metodologie d]dattiche corsi sul PNSD - - ERRH
2 per clascun corso o : SR

Certificazioni informatiche possedute riconosclute dal MIUR (AICA EEPASS Mlcrosoft, ) Zpuntt per 1 Max12 -
ogni certificazione

Materlaii dldatﬁcl prodott attinenti aI settore di intervento — 1 punto per ogni annualita o o Max 10

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZELAVORATIVE PR s R g | PUNTEGGED ASSEGNATO.

-DMI.'IS]’IJTUZI_ONE
Esperienze di docenza in qualita di esperto in corsi di formazione nel settore di intervento progetti | Nessun L
PON - 4 punti per ogni anno -MAX -

| Altre esperienze in qualita di esperto In corsl di formaztone in setton dwers; da quello di lntervento per Max 10 |
progettl PON - 2 punti per ognianno . of e

Esperienze di tutoraggio in corsi PON nel settore di intervento — 2 punti per ogni anno | Max 10

"'{ operative) 2 punti per ogni anno

-Esperlenze di progettazione esecutlva -di Interventt PON (membro del GOP 0 del gruppo di supporto Max 14

| Incarichi di docenza in corsi Unlversitari per gil ambttl tematlci inerenti l'area per cui si propone - Max 10
candidatura; 2 punti per ognt anno -

A paritd dl puntegglo precederd Il candidato che avrd magglore punteggio nella sezfone 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE EAVORATIVE,
nell’euentuallté risultino ancara candldati con parita di puntegglo sard assegnata priorita al candtdato piu giovane d'etd,



Allegato- 3~ Autorizzazione al trattamento dej dati personali

. Wi sord AT e ddldia il e 6ou Reesa
4 F%‘;Dl ot u,;:r.;:m.g:,,;i
ez Gerercia ped Fishvent b Paca & Fody
f}. UTTU Ll a:m“m:am?pmwnﬂmn Sraripe *
Ewranize @ por Nirvovarkons Digide
\Ecolf

Ui uipes EUROPEl H 2014-2020

o FERLA SORAA - (OMPHIENIE U AMEESHFER LA RIRGMERID I

~Informativa - Legge 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) -

Al sensi delt'art, 13 del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003, recante norme sul trattamento dei dati personali,

... e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), informiamo che 1.C.A.S, “SAVERIO SOLIMENE”, in riferimento alle finalita * .~ .
istltuzconail dell istruzione e della formazione .e ad ognl attlwta ad esse, strumentale, raccoglie, registra elabora, e

. conserva e custodlsce data personal: Identiflcattwdez soggetti con |quali entra il reiazmne

: in appllcazmne del D. Lgs 196/2003 i datl personall sono trattatl |n modo lecito, secondo correttezza e'con adozmne e

“di Idonee misure di protezlone relatwamente allambtente in cui vengono custodltc aI sistema adottato per;'- S

: _ elaborarll,al soggetti mcarlcat; del trattamento

'”-'lncancati del Trattamento dei dati sono. |I personale addetto aII Ufflcio dl Segreteria, [ componenti del personale d;

- _supporto operatlvo 1I Referente per Ia 51curezza

s :I datf possono essere comunque trattati in reiazione ad adempimentl relatwi o conness] aIEa gesttone de[__

- progetto : datl m nessun caso vengono comunlcatl a soggettl prwatt senza iI preventlvo consenso scritto' B

o .dell lnteressato

}'_"3A¥ soggetto interessato sono rlconosuuh 1E dlr:tto d; accesso at datl personall e gEi altrl dlrittl definltl dallart 7 R

._delDLgs 196/03 AR e L REUL e

- Consenso al trattamento dati personali -

S | IR ' o ncevuta llnformatwa di cui Iart 13 deE DEgs 196/23 e dei GDPR (Regolamento UE

- 2016/679), espr;me ![ proprio consenso affinché i datl personali forniti con la presente richlesta possano'__' 'f.; S

L essere trattatl per gli ademplmentlconne55| alla procedura dl selezlone

- Sparanise, I _

‘Firma




Allegato- 4 — Dichiarazione

" 'Al Dirigente Scolastico
©del.CAS, “SAVERIO SOLIMENE” - =
- Sparanise {CE).. ..
o 'DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA_
H Resa ai sensi del DPR 445/2000

. ||/|a SQ_ttOSCfittO/a e L .. i - -. e -_ﬂ.atO/a_a . . . ::... e "DFOV.+

oM codicefiscale - - . . residentea_ - o prov,

.. telefonicocellwlare.. . ... . " indirizzo E-Mail

ai. sensi degh artt 46 e 47 del DPR 445/2000 IR '
DiCHIARA

. dI aver preso ws:one dell'aweso pubbhco e d: accettarne mtegralmente IE contenuto, 3_' : BRI

S Odl essere attadmo S i '_ Fe

: . _dl essere m godlmento dEE dmttc pOllthl

e :d| essere dlpendente dl a[tre ammmlstrazaom _ i L S

P .. .'owero dl nan essere d:pendente di altre ammmlstrazaom pubbllche

B . “dino non aver sub;to condanne penall L _
_.'_ : di possedere |t|tof| culturall,professmna[: escnentif[c; . : Sy _ RS
.. 0 dx presentare se nchlesto, Ia documentazmne attestante il possesso del requtssti e del tltoil autocerttflcatl
e _-:'_:'di possedere competenze mformatiche per operare autonomamente sulia prattaforma MIUR=INDIRE
e di lmpegnarSI adocumentare puntualmente tutta E’attlwté - ' '

ceodi accettare di svolgere le attlwté nei giorni e netle ore stabmte dall’ istltuzsone scolastlca

o e di non aver fatto parte dl alcuna commissione nazionale o reglona[e per Ia valutaz:one de: progettl PON e E
oiche pertanto non sussiste aicuna incompatlb!hta con ! Incarico richiesto : _ ERE

;_! sottoscrttt e consapevole che al sensi degli artt 46 e 47 del D. P R. 445/2000 ch:unque rllasaa dlchlarazaom
‘mendaci, forma atti falsi. o ne fa uso & punito. al sensi del cod:ce penale e deiie Ieggl specsai: secondo !e Sl
dtsposizlomrlchiamate dall'art. 76 del D P R. 445/2000 : R '

Spgrén_i_se,ﬁ e

*Barrare la voce che non fnteressa



