ALLEGATO B “Autocertificazione dei titoli ed esperienze professionali”
Al Dirigente Scolastico dell’ICAS SAVERIO SOLIMENE
SPARANISE (CE)
Il/la sottoscritto/a	nato/a a	il
		residente a_		Provincia di_	Via/Piazza		n.			 Codice Fiscale					_, ai sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 del T.U. in materia di documentazione amministrativa, facendosi carico delle responsabilità penali che derivano dal
dichiarare il falso, dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e dichiara di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali qui elencati:
[bookmark: _GoBack](compilare la griglia del proprio profilo e cancellare quelle non di interesse)

ESPERTI Mentoring e Orientamento

	
CRITERI DI SELEZIONE
	
CRITERI DI VALUTAZIONE
	
MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	
PUNTI
	Punteggio attribuito
	Riser vato
all’uf ficio

	
	
Laurea magistrale attinente alla selezione
	con voto < 100 (1 punti)
	
Max 5 punti
	
	

	
	
	con voto > 100 (3 punti)
con voto 110 o 110 con
	
	
	

	
	
	lode. (5 punti)
	
	
	

	
	
Laurea in psicologia
	con voto < 100 (3 punti)
	
Max 5 punti
	
	

	Titoli di
studio
	
	con voto 110 o 110 con
lode. (5 punti)
	
	
	

	(Da valutare alla luce
	
	
	
	
	

	
	
Master, corsi di perfezionamento nell’ambito della dispersione scolastica e del supporto psicologico
	1 punto per ogni corso (max 5 percorsi)
	
Max 5 punti
	
	

	del curriculum vitae)
	
	
	
	
	

	
	
Corsi di formazione sulla disabilità/disagio
	1 punto per ogni corso (max 5 percorsi )
	
Max 5 punti
	
	

	
	Sub -totale 30 punti (max)
	
	
	

	

Esperienza profession
	
	n. 5 punti per ciascuna
	
	
	

	
	Esperienza professionale maturata nel settore del
	esperienza professionale
	Max 50
	
	

	
	sostegno.
	di durata almeno annuale (max 10 esperienze)
	punti
	
	









	ale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	
Esperienza professionale maturata nel settore della disciplina di base
	n. 2 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno annuale (max 5 esperienze)
	
Max 10 punti
	
	

	
	Esperienze lavorative attinenti al progetto (psicologo scolastico, pedagogista, referente orientamento,
/esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR,
	n. 2 punti per ciascuna esperienza professionale (max 5 esperienze)
	
Max 10 punti
	
	

	
	laboratori motivazionali)
	
	
	
	

	
	70 punti (Max)
	
	

	Totale 100 (max)
	
	




Data	/	/	

Firma	

ESPERTI Potenziamento competenze di base

	CRITERI DI
SELEZIO NE
	
CRITERI DI VALUTAZIONE
	
MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	
PUNTI
	Punteggio attribuito
	Riser vato
all’uff icio

	






Titoli di studio (Da valutare alla luce del curriculu m vitae)
	Laurea magistrale con abilitazione attinente alla selezione (Italiano, matematica) (titolo di accesso)
	
con voto < 100 (7 punti)
con voto > 100 (10 punti)
con voto 110 o 110 con lode. (15 punti)
	

Max 15 punti
	
	

	
	
Altra laurea
	
5 punti
	
Max 5 punti
	
	

	
	Master, corsi di perfezionamento - nell’ambito della
dispersione scolastica e del supporto psicologico, specializzazione sul sostegno
	


1 punto per ogni corso (max 5 percorsi)
	


Max 5 punti
	
	

	
	Corsi di formazione sulla disabilità/disagio
	1 punto per ogni corso (max 5 percorsi)
	Max 5 punti
	
	

	
	Sub -totale 30 punti (max)
	
	
	

	

Esperien za
	Esperienza professionale maturata nel settore dell’insegnamento della disciplina.
	n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno annuale (max 10 esperienze)
	
Max 50 punti
	
	









	professio nale (Da
valutare alla luce del curriculu m vitae)
	Esperienze lavorative attinenti al progetto (psicologo scolastico, pedagogista, referente orientamento, /esperto
/tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR, laboratori motivazionali)
	



n. 2 punti per ciascuna esperienza professionale (max 10 esperienze)
	



Max 20 punti
	
	

	
	70 punti (Max)
	
	

	Totale 100 (max)
	
	




Data	/	/	

Firma	


ESPERTI Laboratori

	CRITERI DI SELEZIONE
	
CRITERI DI VALUTAZIONE
	
MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	
PUNTI
	Punte ggio
attrib uito
	Riservato all’ufficio

	








Titoli di studio (Da valutare alla luce del curriculum
vitae)
	Laurea/titolo equipollente la selezione
(Scienze Motorie o equipollente)
	



con voto < 100 (7 punti)
con voto > 100 (10 punti) con voto 110 o 110 con lode. (15 punti)
	




Max 15 punti
	
	

	
	Altra laurea/specializzazione
	5 punti
	Max 5 punti
	
	

	
	Master, corsi di perfezionamento - nell’ambito della dispersione scolastica e
del supporto psicologico, specializzazione sul sostegno
	
1 punto per ogni corso (max 5 percorsi)
	
Max 5 punti
	
	

	
	Corsi di formazione sulla disabilità/disagio
	1 punto per ogni corso (max 5 percorsi)
	Max 5 punti
	
	

	
	Sub -totale 30 punti (max)
	
	
	

	

Esperienza
	Esperienza professionale maturata nel settore dell’insegnamento della disciplina d’indirizzo oggetto del laboratorio.
	n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale di
durata almeno annuale (max 10 esperienze)
	Max	50 punti
	
	









	professionale (Da valutare alla luce del curriculum
vitae)
	Esperienze lavorative attinenti a, referente orientamento, /esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR, laboratori motivazionali)
	
n. 2 punti per ciascuna esperienza professionale (max 10 esperienze)
	

Max	20 punti
	
	

	
	70 punti (Max)
	
	
	

	Totale 100 (max)
	
	
	



Data	/	/	

Firma	

TUTOR Laboratori

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	Punteggio attribuito
	Riservato all’ufficio

	







Titoli di studio (Da valutare alla luce del curriculum
vitae)
	Laurea magistrale
	con voto < 100 (7 punti)
con voto > 100 (10 punti)
con voto 110 o 110 con lode. (15 punti)
	
Max 15 punti
	
	

	
	Altra laurea
	5 punti
	Max 5 punti
	
	

	
	Master, corsi di perfezionamento nell’ambito della dispersione
scolastica e del supporto psicologico
	
1 punto per ogni corso (max 5 percorsi)
	Max 5 punti
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub -totale 30 punti (max)
	
	
	

	
	Esperienze lavorative attinenti al referente orientamento,
/esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR, laboratori motivazionali)
	

n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale (max 4 esperienze)
	

Max	20 punti
	
	

	
	Esperienze professionale nell’ambito dell’insegnamento
	n. 5 punti per ciascuna esperienza
professionale di durata annuale (max 10 esperienze)
	Max	50 punti
	
	

	
	70 punti (Max)
	
	
	

	Totale 100 (max)
	
	
	



Data	/	/	                                                                          Firma	
