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ISTITUTO COMPRENSIVO AUTONOMO STATALE
”"SAVERIO SOLIMENE”

Via Corrado Graziadei n.37 — 81056 SPARANISE (CE)- Cod.Mecc.CEIC84600C e-mail: ceic84600c@istruzione.it -
ceic84600c@pec.istruzione.it tel. 0823/430221 http://www.icasolimene.edu.it

ICAS "S5, SOLIMENE" SPARAMISE CE
Prot. 0000415 del 20/01/2025
| (Uscita)

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI, COSTITUENTI IL TEAM DELLA
DISPERSIONE PER IL PROGETTO PNRR “Star bene a scuola”

Titolo del Progetto: Star bene a scuola
Codice: M4C111.4-2024-1322-P-48844
C.U.P.J64D21000560006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;
VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021,
VISTA nello specifico I'Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica — linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari
territoriali - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;
VISTO I’ allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione 02-02-2024 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, con
il quale e stato assegnato all’ I.C. Saverio Solimene € 92.985,94 per la realizzazione degli Interventi;
VISTA la nota prot. prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;
VISTO il progetto Star bene a scuola presentato in data 27/09/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 01/10/2024 al prot. 131132 é& stato rilasciato in piattaforma I’accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
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VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n. 16 del 30/10/2024 ;
PRESO ATTO della necessita di individuare n. 03 docenti in qualita di “Componenti del Team della DISPERSIONE”

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di N. 3 docenti interni per la COSTITUZIONE TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA nell’ambito della linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei
divari territoriali - Titolo del Progetto star bene a scuola.

Art. 1
Procedura per incarico
Per le motivazioni indicate in premessa, € indetta una procedura comparativa interna, per titoli, per il conferimento
di incarichi finalizzati allo svolgimento delle attivita indicate nell’articolo 4 del presente interpello interno, ai sensi
dall’art.7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 2
Requisiti
Per la partecipazione alla presente procedura costituiscono requisiti minimi:
i docenti che nel funzionigramma a.s. 2023/24 e 2024/25 siano nello Staff del D.S. o che siano Funzioni Strumentali
al PTOF e/o al Sostegno agli Studenti, ai Progetti o abbiano I'incarico di animatore digitale;
i docenti che ricoprono funzioni di gruppi di progettazione;
i docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica che possiedano documentate conoscenze e
competenze, in particolare:
e delle misure previste nel settore dell’istruzione all'interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e del
relativo quadro di riferimento europeo;
e di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali
ed europei;
e esperienze nel settore dell’'innovazione didattica e digitale e degli ambienti di apprendimento
innovativi delle scuole.
Sono titoli preferenziali:
Esperienze pregresse documentabili in progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e
controlli di progetti nazionali ed europei progetti contro la dispersione scolastica e/o 'orientamento e/o
I'inclusione scolastica
Art. 3
Selezione
L’istanza di svolgimento dell’incarico, corredata dal relativo Curriculum Vitae in formato europeo dovra essere
inviata dal candidato entro il 05/02/2025, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica
ceic84600c@istruzione.it
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione.
Gli incarichi verranno assegnati, seguendo I'ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica.
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L’esito della selezione sara pubblicato all’Albo e sulla apposita sezione di Amministrazione Trasparente
dell’Istituzione scolastica.
Art. 4
Compiti del componente del TEAM
Selezionare i potenziali destinatari individuati in merito ai criteri deliberati dagli organi collegiali
Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi
Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore
anche a seconda della gravita della criticita
Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad
esterni, quali a soggetti giuridici.
Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta
Caricare i percorsi in piattaforma didattica
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
Controllare I'avanzamento dei percorsi
Alimentare la piattaforma di avanzamento
Caricare gli indicatori periodici
Art. 5
Compensi
Il compenso spettante sara valutato a fronte delle attivita svolte al di fuori dell’orario di servizio e all'impegno
tecnico-operativo ed entro i limiti con quanto programmato per I'attivita specifica.
Il compenso orario omnicomprensivo & definito in €. 34,00.

Art. 6
Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente Scolastico: prof. Cassio lzzo

Art. 7
Trattamento dati personali
L’Istituzione scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e applica
la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali dicui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs.101/2018e al
Regolamento europeon.2016/679 e ss.mm.ii. L'Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in
materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.Cassio Izzo
(documento f.to digitalmente D.Lgs 82/2005)
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Allegato A: Domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione di docenti per il TEAM di
Progettazione per la dispersione scolastica “ Titolo del Progetto Star bene a scuola
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico dell’lcas Saverio Solimene
Sparanise (CE)

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a Provincia

di Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,in

qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti per la
costituzione del Team di progettazione del Progetto : Star bene a scuola Codice: M4C111.4-2024-1322-
P-48844 C.U.P.J64D21000560006

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
residenza

indirizzo posta elettronica ordinaria
indirizzo posta elettronica certificata (PEC)
numero di telefono :,

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4, di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’awviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4, possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013

e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio: ;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B “Autocertificazione dei titoli ed esperienze professionali”

Al Dirigente Scolastico dell’ICAS SAVERIO SOLIMENE
SPARANISE (CE)

l] Italiadomani
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Il/la sottoscritto/a

nato/a

residente a

]

Provincia

di

Via/Piazza

Codice Fiscale

, ai

sensi degli articoli sulle autocertificazioni del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 del T.U. in materia di
documentazione amministrativa, facendosi carico delle responsabilita penali che derivano dal

dichiarare il falso, dichiara I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e dichiara di possedere i seguenti titoli ed

esperienze professionali qui elencati:

Punteggio | Riser
CRITERI DI MODALITA DI attribuito | vato
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE all’uf
ficio
con voto <100 (1 punti)
Titolo Di Laurea magistrale attinente alla selezione con voto > 100 (3 punti) Max 5 punti
Studio convoto 1100 110 con
lode. (5 punti)
de, T . ’ . .
curriculum I\/'Iaster,' corsi di perfez:onamento nell amb:to .della 1 punto per ogr'n corso Max 5 punti
vitae) dispersione scolastica e del supporto psicologico (max 5 percorsi)
n. 5 punti per ciascuna
Esperienza professionale maturata nel settore del esperienza professionale Max 50
Esperienza | Sostegno. di durata almeno annuale punti
profession (max 10 esperienze)
ale n. 2 punti per ciascuna
(Da Esperienza professionale maturata nel settore della esperienza professionale Max 10
valutare disciplina di base di durata almeno annuale punti
al’zhllce (max 5 esperienze)
e
curriculum | Esperienze lavorative attinenti al progetto (psicologo
vitae) scolastico, pedagogista, referente orientamento, n. 2 punti per ciascuna Max 10
/esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in esperienza professionale unti
progetti di istituto, PON, POR, PNRR (max 5 esperienze) P
70 punti (Max)
Totale 100 (max)

Data / /

Firma
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